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PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
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Email : sekayursud@gmail.com, Website : rsudsekayu. mubakab.go.id

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
NOMOR : 800/ 743 /SK/RS/ ¥l 152!

TENTANG

TIM PENYUSUN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU,
Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, penyelenggaraan SAKIP pada SKPD
dilaksanakan oleh Entitas Akuntabilitas Kinerja SKPD;

b. bahwa dalam rangka penyelenggaraan  SAKIP
sebagaimana dimaksud pada huruf a perlu dibentuk
Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Rumah Sakit Umum
Daerah Sekayu;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan keputusan direktur tentang Tim Penyusun
Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) pada Rumah Sakit Umum Daerah
Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);



- -

. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5063);

. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5072);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah,;

. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor
11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2017 Nomor 11), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin Nomor 15 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

e

Banyuasin Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2020 Nomor 15);

9. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 83 Tahun
2019 tentang Pembentukan Susunan Organisasi,
Penjabaran Uraian Tugas dan Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin
(Berita Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019
Nomor 83);

MEMUTUSKAN

Penetapan Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2022,

Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU terdapat pada Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud pada
diktum KEDUA, memiliki uraian tugas yang meliputi:

1. Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana
kerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja
dan pelaporan kinerja; dan

2. Menyusun dokumen perencanaan strategis, rencana
kerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja
dan pelaporan kinerja sesua dengan ketentuan yang
berlaku;



o

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sekayu
pada tanggal . % Desember 30H

DIREKTUR RSUD SEKAYU

¥ e e Sl o

r. MAKSON PARULIAN PURBA, MARS
PEMBINA TINGKAT I / IV.b
NIP. 19710314 200112 1 002



Lampiran : Keputusan Direkiur RSUD Sekayu
Nomor H gf([)f 3y /SK/RS;/ AN | 204
Tanggal H eF e pber rer ¥l

Tentang : Tim Penyusun Dokumen Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2022

TIM PENYUSUN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) PADA RSUD SEKAYU TAHUN 2022

Penanggung Jawab :  Direktur RSUD Sekayu;
Ketua :  Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan;
Wakil Ketua :  Wakil Direktur Pelayanan,;
Sekretaris : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Evaluasi;
Anggota
- Kelompok Adm dan : 1. Kepala Bagian Adm dan Umum;
Umum 2. Kepala Sub Bagian Ketatausahaan;
3. Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan
Diklat:
4. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan;
5. Seluruh Staf Bagian Adm dan Umum;
-  Kelompok Keuangan : 1. Kepala Bagian Keuangan,
2. Kepala Sub Bagian Akuntansi dan
Pelaporan;

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan;
Kepala Sub Bagian Verifikasi dan

Anggaran,
5. Seluruh Staf Bagian Keuangan,
- Kelompok Bina : 1. Kepala Bagian Bina Program dan
Program dan Publikasi Publikasi;

Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas;
Kepala Sub Bagian Promkes Rumah Sakit;
Seluruh Staf Bagian Bina Program dan
Publikasi

Kepala Bidang Pelayanan Medik;

Kepala Seksi Pelayanan Medik;

Kepala Seksi Rekam Medik dan SIRS;
Seluruh Kepala Instalasi;

- Kelompok Pelayanan
Medik
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Kelompok Pelayanan
Keperawatan

Kelompok Pelayanan
Penunjang

I -

-6 -

Seluruh Kepala Unit di lingkungan Bidang
Pelayanan Medik;

Seluruh Ketua Komite di lingkungan
Bidang Pelayanan Medik;

Seluruh Ketua SMF;

Seluruh Staf Bidang Pelayanan Medik;
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan;
Kepala Seksi Pelayanan dan Asuhan
Keperawatan;

Kepala Seksi Etika dan Pengembangan
Mutu Keperawatan;

Seluruh Ketua Komite di lingkungan
Bidang Pelayanan Keperawatan;

Seluruh Kepala Ruangan di lingkungan
Bidang Pelayanan Keperawatan;

Seluruh Staf Bidang Pelayanan
Keperawatan,;

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang;
Kepala Seksi Penunjang Medik;

Kepala Seksi Penunjang Non Medik;
Seluruh Ketua Komite di lingkungan
Bidang Pelayanan Penunjang;

Seluruh Kepala Unit di lingkungan Bidang
Pelayanan Penunjang;

Seluruh Staf Bidang Pelayanan
Penunjang.

DIREKTUR RSUD SEKAYU

/'-—*-7\""""‘

dr. SON PARU PURBA, MARS

PEMBINA TIN TI/IV.b
IP. 19710314 200112 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

Jalan Bupati Oesman Bakar | Kayuara, Provinsi Sumatera Selatan

Telepon : (0714) 3330203 Kode Pos 30711

Email ; sekayursud@gmail.com, Website : rsudsekayu.mubakab.go.id

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

NOMOR : 445/ dé /SK/RS/ 1 /[wa

TENTANG

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
SEKAYU KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU,

al

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 9 ayat (1)
Peraturan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap entitas Akuntabilitas Kinerja
menyusun lembar/dokumen Perjanjian Kinerja dengan

memperhatikan dokumen pelaksanaan anggaran;

.bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur RSUD Sekayu tentang Perjanjian Kinerja pada
Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2022;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik
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Indonesia Nomor 5063);

. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5072);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keungan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842},

. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor
11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2017 Nomor 11), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Musi



Menetapkan

KESATU

KEDUA

sl

Banyuasin Nomor 15 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2020 Nomor 15);

10. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 290 Tahun
2021 tentang Pembentukan Susunan Organisasi,
Penjabaran Uraian Tugas dan Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin
(Berita Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2021
Nomor 290);

MEMUTUSKAN

Penetapan Perjanjian Kinerja pada Rumah Sakit Umum
Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2022;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya apabila
terdapat kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di : Sekayu

pada tanggal : b Januai Jod7
DIREKTUR RSUD SEKAYU

7~ F—
dr. SON PARULIAN PURBA, MARS

PEMBINA TINGKAT {/IV.b
NIP. 19710314 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaiéman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - dr. Makson Parulian Purba, MARS
Jabatan - Direktur RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Beni Hemnedi, S.IP
Jabatan - Pit. Bupati Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

k ‘\
si-Parulian Purba, MARS
314 200112 1 002

Beni Hernedi, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
[Meningkatnya pelayanan Kesehatan yang
1 |berkualitas serta lerjangkau bagi seluruh 1 Predikat Penilaian Akreditasi Paripurna Viersi SNARS
|lapisan masyarakat
2 Persentase Indikator SPM 85%
yang mencapai target
3 Indeks Kepuasan Masyarakat >80 %
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
A |PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 |Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkal | Rp 59.616.000 APBD
Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 34.969.588.600 APBD
3 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 222 632 500 APBD
|Perangkat Daerah
4  |Admunistrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.107.779.000 APBD
5 |Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Rp B.554 547 675 APEBD
Urusan Pemenntah Daerah
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 16.647.163.400 APBD
Pemerintahan Daerah
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp 338.610.000 AFBD
Urusan Pemerintahan Daerah
8 |Peningkalan Pelayanan BLUD Rp 150.000.000.000 BLUD
B |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
9 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp 4497133510 APBD
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 216.397.070.685
Sekayu, Januari 2022
SAHKIURREUD SEKAYU

RULIAN PURBA , MARS

P. 19710314 200112 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ridati Murdiyanti, S.5i, MARS
NIP : 19770324 199903 2 001
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Makson Parulian Purba, MARS
NIP : 19710314 200112 1 002
Jabatan . Direktur RSUD Sekayu

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR RSUD SEKAYU WAKIL DIREKTUR
KABUPATEN MUSI BANYUASIN ADMINISTRASI DAN KEUANGAN

" e -
dr. MAKSON PARULIAN PURBA,MARS RIDATI MURDIYANTI, S.Si, MARS
NIP.19710314 200112 1 002 NIP. 19770324 199903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN KEUANGAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Terwujudnya peningkatan mutu petayanan | 1 Prosentase Pemenuhan elemen
|administrasi Rumah Sakit Akreditasi JCI di direkioral
administrasi dan keuangan 100%

2 Prosentase pemenuhan sarana

dan prasarana operasional 100%
administrasi RS

3 Prosentase ketersediaan
dokumen perencanaan dan 100%:
evaluasi kinerja

4 Indeks Kepuasan Masyarakat

untuk pelayanan administrasi RS >

2 |Terwujudnya penigkatan pengelolaan 5 Prosentase permbayaran jasa 100%
rkeua;wymg profesional dan akuntabel pelayanan tepat wakiu

6 Predikat opini hasil audit laporan

keuangan dari audit independen wip
3 |Terwujudnya peningkatan profesionalisme | 7 Prosentase jumiah pegawai yang|
SDM Rumah Sakit mendapatkan pelatihan 20 JPL >50%
per tahun
NO PROGRAM | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan
1 p I Daerah Kat Kot Rp 61.889.937 175 APBD
|Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 102.549.753.273 BLUD
TOTAL Rp 164.449 690 4448
Sekayu, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WAKIL DIREKTUR ADMINISTRASI DAN
DIREKTUR RSUD SEKAYU KEUANGAN RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN KABUPATEN MUSI ASIN
Parulian Purba, MARS Ridati 5.5i, MARS

MIP. 19710314 200112 1 002 NIP. 19770324 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama . dr. Ira Puspita Mizar Ginting

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Makson Parulian Purba, MARS

Jabatan : Direktur RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
j ~D
’ d
dr/Makson Parulian Purba, MARS dr. ira Puspita Mizar Ginting

P. 19710314 200112 1 002 NIP. 19820713 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 .
4 Terwujudnya peningkatan mutu pelayanan 1 Persentase pembangunan RS beserta sarana 100%
|Rumah Sakit dan prasarana pendukungnya
; Persentase pengadaan alat kesehatan / 100%
penunjang medik fasilitas pelayanan kesehatan
Pesentase pemenuhan pengadaan obat dan
3 : 100%
wvaksin
4 Persentase Pemenuhan Indikator Pelayanan RS 85%
Indeks Kepuasan Masyarakat untuk pelayanan
5 RS > B0
2 Terwujudnya peningkatan pengelolaan 6 Persentase Pemenuhan elemen akreditasi di 100%
{pelayanan yang profesional dan akuntabel direktorat pelayanan
7 Persentase Terlaksananya pelayanan 100%
keperawatan dengan metode SP2KP
8 Prosentase Peningkatan perawat yang bemnilai >70%
baik >70
3. |Terwujudnya peningkatan fasilitas 7 Persentase pemenuhan pengadaan Alat 100%
lpela'fanm kesehatan Kesehatan / Penunjang
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
IProu'lm Penunjang Urusan
| |Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota | Rp 4.497.133.510 APBD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Il |Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 47.450.248.727 BLUD
Masyarakat
TOTAL Rp 51.947.380.237
Mengetahui Sekayu,  Januari 2022
Direktur RSUD Sekayu Wakil Direktur Pelayanan
Kabupaten Musi Banyuasin RSUD Sekayu
n
S ”g, i A
r. Makson Partltan Purba, MARS . Ira Puspita Mizar Ginting

NIP. 19710314 200112 1 002

NIP.19820713 201001 2 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Yulrizal, SKM, M H
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi dan Umum RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ridati Murdiyanti, S Si, MARS
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi & Keuangan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ridati Murdiyanti, S.Si,MARS Yulrizal, SKM, M.H

NIP. 18770324 199903 2 001 NIP. 19750724 200112 1 003



TARGET

__1 dolumen
00 surat
500 saral
1 dokuman
1 dokeman
2 dokuman
4 dokumen

Inporan serah tama renkens: arsp

‘e naskah dmes yany tercal & & smoan

etk sanany® kagatan pengeisaan
TR AN

E]

1 |Jumish pedorman pelaysnan perpusiskaan

 durviah, Buku-buky yang Werdatiar di perpustshaan FSUID Sakayy

1 .ﬂmmmﬂ

| urriah dokuman A Jabatee don Analisis betan K ers

J-l.-;ni“-lll'l

H
3
4 _|Kempminn wakt pemgusian knakan panghat

5 [hesesannn waktu pemgusitan gon bertaie

' Jurniah dohurmen Prelaponan Perdman Ksvenn PRS

; Parsentmi it dats peminamn dan pryekesssn mesalnh
di RSUD Inrsieniben

2 r-c-—m-ﬂ

T SDM yang mengast Fendidian dan Peistinn Pegime
Tuges don Fusgsi

&) oreng ergping Charncler Buoidkng.
|beminwe 7 ormng  pelethen dam Lurse 70
orng

srayn Kumiftns, Samber darye Manuens,
S0M RS

4 Kpgaten

prnacikan dan pristhan bagi
& RSUD Sehayy

i e gk bty e
fueuith skl

1 Dolusmen

1 Dokymen
1 Kogetan
1 Kogiatan
1 Kageian
15 Doluman

1 Kogatan
1 Kegitan
1 Kegaisn
1 Kegatan

1 Kagatan




- =||"'

NP 197703 199903 2 001

..-"'"-F-'..‘
9 dan manyimpan salman dokumen pengadaan evkal 1 Kagiatan
i dawral
10 dan mambien el barang misk dasrah 1 Koguatan
1 dan mengumpukan BA sersh \enma barang milk dasrsh 1 Kiguatan
2 laporan barang mik daenh semegter dan Bhunan 1 Kagemtan
1 Taporan bulanan mutas bavang mibh dasrah 1 Kogtan
1| satiap poran pengeiolas dan pamaniataan barang 1 Dokumen
daersh drumah sald
1 |Pendstiusan bahan habe pakis an 1 pANGROCFOINGNIAN Gan METas lan Sermua opsrsonal 1 Kagaian
Pomymdaan kebuhuhan umah ange bengtan lancar
2 smncana hebulihan shan pengadasn barang g 1 Dakuman
3 dan manyimpan barang hid pengadaan yang 1 Keguadan
thserahian cigh bm pengadaan barang dan @sa
L dar mengonirol barang yang masu Le gudang 1 Kagutmn
§ ketersadiaan siok barang yang ada dqudandg 1 Kaguan
& |Ponsiaan st loak pergudangan termasuk pan felompokan 1 Kogutan
wummnmmm
T wmumn—m 1 Kagustan
8 m—wunmmm- 1 Doskiamean
5 |Metauken stock opname barang yang da digudang secara 2 Dokumen
0 mmmmnm 1 Dokurmen
wo. | | Program/ Kegiatan ARGGARAN
[Program Pemunjang Urusan Pemerintah Desrah Kabupstenots |
1 [Ponyslenggarsan Rapat Koordinas: dan konsutan SKFD Ry 386 526 000
2 [Fasiitas huryongan mu Rp 121003000
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Sehayu, Januari 012
PRAK PERTAMA PIHAK KEDUA
WAL DIREXTUR & KEUANGAN . KABAG ADMINISTRAS! & UMUM
SEXA RSUD SEXAYY
FRidat| S5, MARS Yuirizal, SKM, MH

NP 19750724 200112 1003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama - R.A Rita Anggraini, SST

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator
Kepegawaian & Diklat RSUD Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama Yulrizal, SKM, M.H
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi dan Umum RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: /

Yulrizal, SKM, M.H R.A Rita Apggraini, SST
NIP. 19750724 200112 1 003 NIP. 19740305 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pengelolasn Kepegawaian
1 ki RSUD & 1 Jumish Dokumen Rencana Kebutuhan SDM 1 Dolumen
2 Jumish dokumen Analisis Jabatan dan Analisis beban Kerja 1 Dokumen
3 Jumish Laporan Kepegawaian 4 Dokumen
4 Ketepatan wakty pengusulan kenaikan pangkat 100%
5 Ketepatan wakiu pengusulan gajl berkaia 100%
6 Persentase Jumiah dokumen Pelaporan Penilaian Kinerja PNS 100%
7 Persentas jumiah data pembinaan dan penyslesaan masalah 80%
kepegawaian di RSUD Sekayu yang terselesaikan
mm
Jumiah SOM yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
2 JPeningkayan Kompetens: S0M L , beasiswa T orang ,
berdasarkan Tugas dan Fungsi pelaihan dan kursus 70
arang
. Kualitas Sumber daya o Jumiah kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 4 Kegistan
Kompetensi S0M RS Panndang-undangan yang dilsksanakan
4 pendidikan dan pelatihan| 2 jumiah pegawa yang mendaatkan Pedatihan minimal 20 Jam 260%
pegawai di RSUD Sekayu setahun
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PENUNJANG URUSAN
AHAN DAREAH
ATEN/KOTA
Wbl .
amiba Teknis ImplementasiPeraturan
2 k"’" Rp 532 880 000 BLUD
TOTAL Rp 3.029.760.000
Mengetahui Sekayu, Januari 2022
Kepala Bagian Administrasi dan Umum Administrator Kesehatan Ahli Muda
Subkoordinator Kepegawalan dan Diklat RSUD Sekay Subkoordinator Kepegawaian dan Diklat RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin mwm{m
i:ﬁ “% ; 7~
Yulrizal SKM.,MH Raden Ayu Anggrain| 55T
NIP. 197507242001121003 NIP.187 1897032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Novita Sari Utami, SST M.Kes
Jabata - Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator
Ketatausahaan RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Yulrizal, SKM, M.H
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi & Umum RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Yulrizal, SKM, M.H Novita Sari Utami, SST,M.Kes

NIP. 19750724 200112 1 003 NIP. 19851102 200902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Jeoordinasi B konultas kelusr daerah

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 ] [
Tarcapainya kegiatan rapat koordinas dan -
I aasi SKPD umlah orang yang melakukan ped ofang
3550 perangio, 120 kali

Terlaksananya Keglialan penyediaan jasa f : TLD, 326 ka
[P it khusus & 3 lzm
[tercapalnya kegiatan rapat - rapat - ta rapat - repel koor] 70 orang

Jumlah Makanan, Minuman,

33§ kotak makanan, 648
dhas minuman, 432 pers|

Tercapainy: kegiatan penyediaan faslitas 36 kotak
[unl-.-‘qln tamu snack]
ercapainys kegiastan penyedisan barang
cetakan & penggandaan lama jangha wakiu penyediaan 12 bulan
erlaluansmya kegiatan penyediaan ja5a .
I:nmwtm sumnbser days air dan listrik jamiah pembayaran [asa komunid 12 bulan
terlakwnmnya kegatan pengamanan barang
Fl':li".l:d.ltfah mm“fﬂ‘ 38 unit
Tercapainys kegiatan Pengelolsan
istras Ketatausahaan, Kearsipan, '
Perpustakasn dan Pengarsipan naskah dings jumiah dokumen realisasi progran 12 Dokuman
Lingkungan RSUD Seicyu
PROGRAM “ANGGARAN KETERANGAN
Tercapalnya kegiatan rapai koordinas: dan - o
Jkonsutasi sxPD Rp 386,926,
terlalcananya kegiatan pongamanan barang Rp 222 832,500 prom
Imillk daerah
Tarcapainys kegiatan peryediaan fasllitas " 121,003,000 APBD
Jeunjungan tarmu
Eluumm keghatan peryediagn jasa Fa 4,147,163.400 APBD
omunikasi, sumber daya air dan listrik
I:Huﬂdn'pl keglatan penyedisan barang Rp 1,048,243 000 BLUD
& penggandaan
tercapalnya keglatan rapat - rapat Rp 500,600,000 BLUD
knordinasi & konsultasi keluar daerah
Terlsksananys Kegiatan penyediaan jasa 78,500,000 BLLID
sLirat meryrat
TOTAL g 0,505, 167,000
Mengetahui Sekayu,  Januarl
Hepals Bagian Administrasi & Umum Agdministrator Kesehatan Ahli Muda
Sub koordinator Ketatausahaan RSUD Sekayu Sub koordinator RSUD Sekayu
nyussin
-
ulrizal, SKM Mowita Mkes

MIP_ 19730724 200112 1 003

NIP.19851102 200902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Agus Fitrian, ST

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator
Rumah Tangga dan Perlengkapan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Yulrizal, SKM, M.H
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi dan Umum RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

)

b, ——
Yulrizal, SKM. M.H

NIP. 19750724 200112 1 003

. 19800843 200604 2 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN KETATAUSAHAAN
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PikAK PERTAMA
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RSO
e
FULRIZAL SEN, M.H

WP RTSETIE 20011 1 T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Agustini, S.E
Jabatan - Kepala Bagian Keuangan RSUD Sekayu Kab. Musi
Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Ridati Murdiyanti, S.Si MARS
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi & Keuangan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ridati Murdiyanti, S5.Si,MARS Agustini, S.E

NIP. 19770324 199903 2 001 NIP. 18750817 200003 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NO. SASARAN PROGRAM| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 ] 4
1 |Meningkatnya mutu pelayanan keuangan yang akuntabel | 1 Prosentase gaji dan funjangan ASN 100%
¢ Prosentase jasa pelayanan umum kanior 100%
3 Proseniase pelaksanaan penatausahaan dan 100%
penguijian/verifikasi kevangan BLUD
4 Prosentase pemantaatan barang milk daarah 100%
SKPD dan BLUD
5 Prosentase jasa pelayvanan Lmum kanlor 100%
6 Jumiah laporan keuangan dan laporan kinerja 2
7 Prosentase koordinasi dan penyusunan 100%
laporan keuangan
8 Jumiah Penyusunan DBA BLUD 2 Dokuman
9 Prosentase jasa pelayanan pegawa 100%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Fm PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
|APBD
1 [Penyesaan Gaj gan Tunangan ASN R 34 969,588 600,00 APBD
2 IPu'rw:lun Jasa Pelayanan Umum Kankor Rp 14 500.000.000,00 APBD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINT AH DAERAH
BLUD
3 WTW dan Pengujian/Venfikasi Rp 45.207,000,00 BLUD
4 IPamatMm Barang Milik Daerah SKPD dan BLUD Rp 890.000.000,00 BLUD
-] lm Jasa Pelayanan Umum Kanlor Rp 19.192.037.000,00 BLUD
B IHnucim dan Pelaksanaan Akuntansi BLUD Rp 118,942 000,00 BLUD
7 [foordins dm P mem““ Ro 45.207.000,00 BLUD
8 Ilf.nmim dan Penyusunan DBA BLUD Rp 45.207 000,00 BLUD
PROGRAM PELAYANAN KESEHATAN PADA RUMAH SAKIT
DAERAH
g |mmasa Pelayanan JKN FKRTL Rp 63.345.521,678,00 BLUD
TOTAL Rp 133.152.760.278,00
Mengetahui Sekayu, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan Kepala Baglan Keuangan
RSUD Sekayu RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin Kabupaten Musi Banyuasin
an
-
Ridati , 5.51., MARS Agustini, SE

NIP. 19770324 199903 2 01

NIP. 19750817 200003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Rodes Kurniadi, Amd

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Subkoordinator
Akuntansi dan Pelaporan RSUD Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Agustini, S.E
Jabatan - Kepala Bagian Keuangan RSUD Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

"
-

Agustini, S.E Rodes Kurniadi, Amd
NIP. 19750817 200003 2 003 NIP. 19691204 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR AKUNTANSI DAN PELAPORAN

RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUS!I BANYUASIN
NO. SASARAN PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | ] 4
1 |Tersedksnya laporan keuangan audited dan kaporan - Jumiah laporan keuangan dan laporan 2 Laporan
|kineria kinena
2 |Tersedanya koordinasi dan pemyusunan [aporan - Prosentass koonasi dan penyusunan 100%
|kevangan bulanan/rwulanansemesteran BLUD faporan keuangan
3 |Temedanyi @ea pelayanan pegawal - Proseniase jasa peliyanan pegawa 100%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAM

wnmmm«mm

NIP. 19750817 200003 2 006

1 |mmummmm.m 119,882 000,00 BLUD
Foordinasi dan Penyusunan Laporan Kauangan
2 B T 5 BLUD 45.207.000,00 BLUD
Immvmmvmmmm
1 JAdminkstrasi Pelayanan JKN FKRTL 63.345.521 678,00 BLUD
TOTAL 63.510.T20.6T8.00
Mengetahui Sekayu,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
& . 9 Sub Koordinator Akuntansi dan Pelaporan
RSUD Sekayu RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin Kabupaten Musi Banyuasin
SE Rodes Kurniadi, A Md

NIP. 19681204 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Yetty Oktariza, S.Psi
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Subkoordinator
Perbendaharaan RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Agustini, S.E

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Agustini, S.E Yetty Oktariza, S.Psi
NIP. 19750817 200003 2 006 NIP 19821015 200902 2 007



RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANTUASIN
NO. SASARAN PROGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 H 3 i
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunangan ASN %
2 |Tersachanya Jais Palayanan Usum Kanlor P‘m-nlmmmﬁm 100%
B Torsadianyan Pelscsarnaan Penstasahaen dan Penguisn/VerSius Kuengan Priakeanaan Ponatasalaan dan Pangusanvenfikes
lewwo BLUD 100%
' | Tersedianya Pemanisaian Barang Milk Dasrah SKPD dan BLUD [ﬁ_—mmum-mMmm 100%
’ Torsadianya tasa Palayanan Umum Kantor lﬁmul’qmumm 100%
N PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|PROGRAM PENUNJANG LRUSAN PEMERINTAH DAERAH APBD
1 |mhmmw Rp 34 960 588,600 APHD
2 |W“mm“ﬁ Rp 14, 500,000,000 APBD
PENURIANG LRUSAN PEMERMNTAH DAERAH BLLUD
1 ’mmmwwmm Rp 45,207 000 BLUD
2 |P-_|B-lulﬁl:-i1mum Rp B, 000, 000 BLUD
: ] |qumu-|’d_mmw 19,162,037 000 BLUD
TOTAL Rp 08,454, 412 800
Mengetahui Sehayn,  JANUARY 223
Pihak Kedus Fihak Pertama
Analisis Keuangan Pusat dan Daerah Ahl Muda
Kepals Bagian Keusngan Bub koordinator Perbendaharaan
RSUD Sekayu RSUD Sekayu
Bamyuasin Kabupaten
.y
-
Yetty Oktariza, 5.Psi
NIP. 19750817 1008

MIP. 198210115 200802 2 00T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawabh ini :

Nama Endang Anggrestina, S.E, M.Si
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Verifikasi
dan Anggaran RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Agustini, S.E
Jabatan - Kepala Bagian Keuangan RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agustini, S.E Endang Anggrestina, S.E, M.Si

NIP. 19750817 200003 2 006 NIP. 19830128 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR VERIFIKASI DAN ANGGARAN

RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
HO. SASARAN PROGRAMI KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 ] 4
1 [Tersedianya Koordinasi Dan Penyusunan DBA BLUD - Jumlah Penyusunan DBA BLUD 2 Dokumen
NO PROGRAM | KEGIATAN/ISUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URLSAN PEMERINT AH DAERAH
BLUD
1 |Koordinasi dan Penyusunan DBA BLUD Rp 45,207.000,00 BLUD
TOTAL Rp 45.207.000,00

Mengetahui
Pihak Kedua

Kepala Bagian Keuangan

RSUD Sekayu
Kab Musi Banyuasin

a—

) SE
NIP. 19750817 200003 2 006

Sekayu,  Januari 2022
Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Muda
Sub Koordinator Verifikasi Dan Anggaran

RSUD Sekayu

Kabupaten Musi Banyuasin

-

Endang Anggrestina, SE,M.Si
NIP. 19830128 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Tika Hadiyanti, Amf, S AP
Jabatan ' Kepala Bagian Bina Program & Publikasi RSUD
Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Ridati Murdiyanti, S.Si MARS
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi & Keuangan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak

NIP. 19770324 199903 2 001 NIP.19801020 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN BINA PROGRAM DAN PUBLIKASI
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO. SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Laporan Capaian Kinerjadan  |Tersedianya Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Keuangan dilakukan sangat lepat |Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja 4 Dokumen
|dan Keuangan Perangkat Daerah
Tersedianya Dokumen Perencanaan 1 Paket
BLUD
Jumlah Dokumen Rencana Program 1 Dokumen
Kerja sub bagian Hukum dan Humas
Persentase Publikasi atas Program 100%
kegiatan serta Kebijakan RSUD Sekayu
Kepada Publik
§ |Terciptanya Citra dan Opini Publik RSUD [indeks Kepuasan Masyarakat 4 Laporan
sekayu yang baik
6 [Terlaksananya dokumentasi seluruh Kegiatan [Jumlah Laporan Dokumentasi Kegiatan 12 Laporan
RSUD Sekayu |RSUD Sekayu
7 |Terwujudnya Perdindungan Hukum dan Persentase Perlindungan Hukum dan 4 Laporan
i terhadap Penyelenggaraan kegiatan |advokasi terhadap penyelenggaraan
di RSUD Sekayu kegiatan di RSUD Sekayu
8 [Terlaksananya kajan hukum terhadap Jumiah Dokumen kajian hukum terhadap | 120 Dokumen
kebijakan dan regulasi RSUD Sekayu [Kebijakan dan regulasi RSUD Sekayu
9  [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan  |Jumiah realisasi penyediaan bahan BOG4 aksemplar
Perundang-undangan bacaan dan peraturan perundang- surat kabar'majalah
undangan dan 27 buku
peraturan
10 |Tercapainya pelaksanaan kegiatan promosi  |Jumilah kegiatan promosi kesehatan yang| 1 Paket Pameran
|dan sosialisasi kesehatan di RSUD Sekayu  |dilaksanakan di RSUD Sekayu dan 660 porsi
makanan snack
Jumlah media promosi kesehatan yang 12 bulan jasa
|dilaksanakan reklame dan iklan
Jumlah kegiatan edukasipenyuluhan 17 orang Perjalanan
Jkesehatan RS yang dilaksanakan Dinas dan 4 orang
Setor Institusi
11 |Tercapainya pelaksanaan kegiatan Jumilah kegiatan edukasi/penyuluhan 24 Kegiatan
edukasi/penyuluhan kesehatan di fingkungan [kesehatan yang dilaksanakan di
RSUD Sekayu lingkungan RS
No | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
A |PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN |
KOTA
Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
! |Kinerja Perangkat Daerah » o B
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
2 |Kinerja dan Ihisar Realisasi Kineja SKPD | akaen M




Peningkatan Pelayanan BLUD N
Penyusunan Dokumen Perencanaan BLUD | Rp 45.207.000 BLUD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 49,680,000 BLUD
Perundang-undangan i s
Peningkatam Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Rp 636.822.000 BLUD
Masyarakat
TOTAL Rp 791.325.000
Mengetahui Sekayu,  Januari 2022
Wakil Direktur Administrasi dan Keuangan Kabag Bina Program dan Publikasi
RSUD Sekayu D Sekayu

Kabupatep Musi Banyuasin

Tika , AMF, S.AP
NIP. 19801020 200604 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Nasir, S.E, M.Si

NIP : 19770820 200701 1 006

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Perencanaan dan
Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Tika Hadiyanti, AM.F, S AP
NIP : 19801020 200604 2 009
Jabatan ' Kepala Bagian Bina Program dan Publikasi

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

PIHAK PERTAMA,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR/AERENCANAAN

MUHAMAD NASIR, S.E, M.Si
NIP.19770820 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

PERENCANA AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSIBANYUASIN
NO. SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 i Laporan Capaian Kinerja dan |Tersedianya Dokumen Perencanaan
Keuangan dilakukan sangat lepat |Perangkat Daerah Da—
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
|dan Keuangan Perangkat Daerah 4 Dokumen

2 ingkatnya Pelayanan dan Penunjang ‘arsedianya Dokumen Perencanaan

e e 1 Paket
ANGGARAN KETERANGAN
29.808.000,00 APBD
29,808.000,00 APBD
45.207.000,00 BLUD
104.823.000,00
Mengetahui, Sekayu, Januari 2022
Kabag Bina Program dan Publikasi Perencana Ahli Muda
RSUD Sekayu Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi
Kabupaten Wusi Banyuasin RSUD Sekayu
mw_“ﬁﬁ” Muhamad Nasir, SE, M.Si

NIP. 19801020 200604 2 009 NIP. 18770620 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Dwi Marsilviah, S.IP, M.Pd
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Hukum dan
Humas RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Tika Hadiyanti, Amf, S AP
Jabatan - Kepala Bagian Bina Program & Publikasi RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu anuari 2022
Pihak Kedua, ama,
Tika Hadiyanti, Amf, S.A.P Dwi Marsilviah, S.IP, M.Pd

NIP. 19801020 200604 2 009 NIP. 19850330 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD SEKAYU

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO I SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 | 2 3 4
1 [Tersusunnya rencana program kerja sub JJumlah dokumen rencana program kerja
: : 1 Dokumen
bagian Hukum dan Humas sub bagian hukum dan humas
2 ITerIaksanan'l,ra Publikasi atas program  |Persentasi publikasi atas Program kegiatan
kegiatan serta kebijakan RSUD Sekayu JRSUD Sekayu kepada Publik
kepada Publik baik secara langsung 100%
maupun melalui media
3 [Terciptanya Citra dan Opini Publik RSUD |Indeks Kepuasan Masyarakat & Laporin
sekayu yang baik
4 [Terlaksananya dokumentasi seluruh Jumlah Laporan Dokumentasi Kegiatan
keglatan RSUD Sekayu RSUD Sekayu A Lapor
5 [Terwujudnya Perlindungan Hukum dan |Persentasi Perlindungan Hukum dan
Advokasi terhadap Penyelenggaraan advokasi terhadap penyelenggaraan 4 Laporan
kegiatan di RSUD Sekayu |kegiatan di RSUD Sekayu
6 [|Terlaksananya Kajian Hukum terhadap Pumilah Dokumen Kajian hukum terhadap
|kebijakan dan Regulasi RSUD Sekayu __|kebijakan dan regulasi RSUD Sekayu I Do
7 |Terwujudnya Bahan Bacaan dan Jumlah Surat Kabar / Majalah dan Buku 8964 Examplar
Peraturan Perundang-undangan Perundang-undangan yang tersedia Surat Kabar/
Maajalah dan 27
Buku Peraturan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUJANG URUSAN
1 |PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/
KOTA
Peningkatan Pelayanan BLUD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 49.680.000 BLUD
Peraturan Perundang-undangan
Mengetahui, Sekayu, Januari 2022
Kabag Bina Program dan Publikasi Analis Kebijakan Ahli Muda
Hukum dan Humas RSUD Sekayu

NIP. 19801020 200604 2 009

Kabupate

usi Banyuasin

Dwi Marsilvia 5.1P.,M.Pd
NIP, 19850330 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama . Zuryati, Am Keb

Jabatan - Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Subkoordinator Promkes Rumah Sakit RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama - Tika Hadiyanti, Amf, SAP
Jabatan : Kepala Bagian Bina Program & Publikasi RSUD
Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 2022

Pihak Pertama,

¥

Tika Hadiyanti, Amf, S.A.P Zuryati, Am.Keb
NIP. 18801020 200604 2 009 NIP. 19770902 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SEKAYU
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tﬂ'wﬂi"ﬁ k?;j:"ﬂ?:;‘gg uan 4 Jumiah kegiatan promosi kesehatan lamp;ﬂ:mﬂ
1 jaisasi kesehatan di :
zayu yang diaksanakan di RSUD Sekayu | o= "0 ook
12 bulan jasa
2 Jumlah media promosi kesehatan e dhart B
Jumiah kegiatan edukasi/ 17 orang perjalanan
3 penyuluhan kesehatan Rumah Sakit |dinas dan 4 orang
yang dilaksanakan setor institusi
Tercapainya pelaksanaan kegiatan Jumiah kegiatan edukasipenyuluhan
2 ledukasi / penyuluhan kesehatan di { kesehatan yang dilaksanakan di 24 kegiatan
lingkungan RSUD Sekayu lingkungan rumah sakit
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 |PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN | KOTA
Peningkatan Pelayanan BLUD
Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan | Rp 636,822,000 BLUD
|Pemberdayaan masyarakat
TOTAL Rp 636,822,000
Mengetahui Sekayu, Januari 2022
Kabag Bina dan Publikasi Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
D Sekayu Sub Koordinator Promosi Kesehatan Rumah Sakit
Kab usi Banyuasin RSUD EI'IIIEI
Tika , AMF, S.AP Zuryati, Am.Keb

NIP. 19801020 200604 2 009

NIP.18770802 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekdif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama - drg. Dina Knsnawati Oktaviani
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ira Puspita Mizar Ginting

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Pertama,

N T

dr/lIra Puspita Mizar Ginting drg. Dina Krisnawati Oktaviani
NIP. 19820713 201001 2 024 NIP 18831009 201001 2 020




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
PERANGKAT DAERAH
NAMA SKPD : RSUD Sekayu Kabuapten Musi Banyuasin
TAHUN ANGGARAN .02
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 {2) (3) 4
1 | 1. Meningkainya Pemenuhan Upaya 1 Tempenuhinya Alat kesehatan rumah sakit 53 unit
Kasshatan Pemrangan dan upaya
_ Kesehatan masyarakat .
2 3 2 Jumiah penyediaan alat-alat kesehatan rumah sakit 7 unit
"“‘“""’F“w sesuai standar kelas rumah sakil
Daerah KabupatenKola
3 Meningkatnya Mutu Pelayanan '3 Persentase Indkator SPM di Lingkup Pelayanan | BO%
Kesehalan Medik yang memenuhi targel
4 Persentase capaian elemen akreditasi di bidang B0%
Pelayanan Medik -
5 Pemsentase ketercapalan indikator Rumah Sakit BO0%
| I Jumniah Pelaksanaan paniaian kinerja Palayanan 12 Dokumen
Medi -
NO. ANGGARAN KET
I
| Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Medi F asiitas Pelayanan Keschatan Rp 1497211260 APBD
] Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2_|Pangadaan Alat-alat Kesehatan Rumah Saki Rp 548.900.000 | BLUD
L] Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
3 |Penyediaan biaya pelayanan Medical Check Up (MCU) Rp 211548000 | BLUD
4 _|Penyediaan makanan dan minuman Aklifitas Lapangan Rp 141902000 | BLUD
TOTAL Rp 2.399.561.280
Sekayu, Januari 2022
PERTAMA PIHAK KEDUA
WAKIL ANAN KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
RSUD SEKAYU
ST 3
-
dif IRA A GINTING drg. Dina Krisnawati Oktaviani

NIP. 198207132010012024

NIP. 188310092010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Novaza Zemilia Ariani, SST, M. Kes
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda Subkoordinator
Pelayanan Medik RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drg. Dina Krisnawati Oktaviani
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

drg. Dina Krisnawati Oktaviani Novaza Zemilia Ariani, SST, M.Kes
NIP. 19831009 201001 2 020 NIP. 19860430 200902 2 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK

PERANGKAT DAERAH
MAMA SKPD -RSUD Sehayu Kabuapien Musi Bamyuasin
TAHUN ANGGARAM .
MO | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDICATOR KINERJA LITAMA TARGET
) I 2 MMLHMI _E.!Euu
1] 1 i
Tartak carewrya pamyaciaan tasites :
palayanan Kesshatan untuk KM dan Adat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
LU¥P Kewenangan [serah
KEnupatenyh.otm
" | 2 Teraksananys Pelayanan dan Jumiah penyediaan alat-alst kesehatan rumah sakit T Uit
3 Meningkatnys Mutu Pelayanan Jumiah Ketarseckaan Dokumen Kebijakan /S0P | | 12 0cumen |
S St
. Palayanan Medik T S : et
P IR . e
e—— m AP EEErTT—— ————
Persentase capaian elomen skredites d Se A%
y - | Ll ol
Gawal Dansral yang mancapes targel
- Pamankase capaian ndkator SPM pads palsyanan | s
|  Fawsislanyang mencapa targel b
= S - Sersentase capaan ndkator SPM pata pelsvana 8%
insinlasi Becah Sentral yang mencaps tarst
w.| | Program/ Kegiatan ~ ANGGARAN KET
| |Program penyediaan tasiitas pelayanan Kesehatan untub UKM dan UKF Kewenangan Daerah Kabupaten/ota
1 Jnmum—uummmg!gm Rp 1.497 211.280 [APBD
il | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Mota

3 [Pagechen At Koohoon R S __

PIHAK PERTAMA
KABID PELAYAMNAN MEDIK
RSUD SERAYU

=

drg. DINA KRISNAWATI OKTAVIAM
HIP, 1883009201001 2020

Sekayu, Januarl 2022
PIHAK KEDUA

WAS| PELAYAMAN MEDIK

RSUD SEKAYU

o

NP, 188207 122010012024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini -

Nama - lin Darliah, SKM

Jabatan - Perekam Medis Ahli Muda Subkoordinator Rekam Medik
dan SIRS RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drg. Dina Krisnawati Oktaviani
Jabatan ' Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R T S ;
drg. Dina Krisnawati Oktaviani lin Darliah, SKM

NIP 19831009 201001 2 020 NIP. 19820516 200902 2 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN SIRS

PERANGKAT DAERAH

NAMA SKPD : RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin
TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4
1, Terlaksananya Penyediaan 1 Terpenuhinya pelayanan Medical Chek Up
r:'q.mmmum (MCU) pegawai RSUD Sekayu. 178 orang
Up
2 Tmmmimmm 2150 Porsi
3 Tempanuhinya kelarsadiaan makanan fingan 2628 hotak
(Snack) bagi pasien pelavanan MU
2 lummnmmnmm 4 Tersedianya Sitem Informasi Manajemen o
Kesehatan . Humah Sakit
5 Persantase kegialan | Pelayanan rekam medis 0%
pasen sesys Sdandar,
6 Persentase Pelaporan Rekam Medik dan SIRS 100%
-]
T Jumiah Kedessediaan Dokumen Kebijakan /S0P 12 Dokumen
{ Peraturan Rekam Medik dan SIRS
] Jumiah Dokumen Pelaporan Indiator Rumah 3 Dolumen
Sakil
a Bed Occupancy Rale (BOR) B50-85 %
b Averace Lenasth of Stay (AVLOS) 34 hani
¢ Tum Ower Interval) (TOl) 1-3 hari
d Bed Tum Over (BTO) 40-50 Kali
& Met Death Rake (NDRY <25%e
f  Gmoss Death Rate (GOR) 5%
9 Porsantass capaian elemen akreditasi di Selei
Rakam Medis dan Informasi K esehatan (MIRM), 85%
10 Jumiah Penilaian Kinerja pelaksanaan 12 do
pelavgnan (eham Mmedk,
1" Presantass Indikalor Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Pelavanan Fakam Medik yang B5%
[MNGE0N L] =
12 Presantass Indikalor Standar Petayanan
Mmimal (SPM) Pelayanan GAKIN yang BS5%:
mencapai lanet =
NO. Program/ Kegiatan ANGGARAN KET
| |Pregram Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
1, |Penyediaan biaya pelayanan Medical Check Up (MCU) Rp 211548000 | BLUD
2 |Penyediaan makanan dan minuman Aktifias Lapangan Rp 141902000 | BLUD
TOTAL Rp 353450000 | BLUD
Sekayu, Januar 2022
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN SIRS
RSUD SEXAYU RSUD SEKAYU
Ce - .
drg. DINA KRISNAWATI OKTAVIANI 1IN DARLIAH, SKM

NIP. 198310082010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini : -

Nama . Ns. Efriena Masda Kartianah, S.Kep
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama . dr. Ira Puspita Mizar Ginting
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pihak Pertama,

dr./Ira Puspita Mizar Ginting - na Masda Kartianah, S.Kep
NIP. 19820713 201001 2 024 NIP. 19850421 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
KEPALA BIDANG PELAYAMAN KEPERAWATAN

NAMA SKPD : RSUD SEKAYU KABUPATEN MUSI BANYUASIN
TAHUN ANGGARAN : 2022
NO.| SABARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F 3 4
i 52 tem perengkapan
Tecapasya  pengadaan  perengkapan
! rumah tangge rumah sakit ¥ TP PAAGIPIR Foh WA N e |wmw
Persentase peningkatan pengetahuan tenaga
2 |keperawatan (SOM, Sarana, Etka dan Mutu| 1 | . P 70%
. epevEaEtan | i o e
2 Tedaksananya kredensial fenaga Keperawatan 20 Orang
== 2 = = ‘r-'u— am =
3 pendedian & Pelathan dalam rangka pengembangan B0%.
e etenS1
= = e
" penerapan metode SPP 2 Ruangen
5 Jumiah ketersediaan dokumen peraturan keperawatan 10 Dokumean
o Perentase bngkat kepussan pasian tarhadap peiayanan ?“"
= —_= R b ... S =l .
mmmmmuﬁm o
] . T keperawat . 4 Laporan
il = I B S Y = S
8 Terlaksananys kegatan penlmen akrecitos 2 Laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesshatan
1 Pengadaan Perengkapan Rumah Tangga Rumah Sakil BLUD Rp o7, 576 674
2 Peolskusnaan Akredites F mites Kesshatan & Kabupaten Kots BLUD Rp 297,812,000
JUMLAH Rp 1,277,188 874
Sekayu, Januar 2022
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
RSUD Sekayu
M. 5. Kop
NIP, 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Ns. Farida Yazid, S.Kep
Jabatan - Perawat Ahli Muda Subkoordinator Pelayanan dan Asuhan
Keperawatan RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Ns. Efriena Masda Kartianah, S.Kep
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

Ns. Efriena Masda Kartianah, S.Kep Ns. Farida Yazid, S.Kep
NIP 21 201001 2 023 NIP. 19720511 199603 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PELAYANAN DAN ASUHAN KEPERAWATAN

NAMA SKPD : RSUD SEKAYU KABUPATEN MUSI BANYUASIN

TAHUN ANGGARAN : 2022

ND SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

s |Tercapsinys pengadaan periengkapan ruman tangge 1 Terpenubinya perengkapan rumah tangga rumah| 52 iem pedengkapan fumah

rurmiah st nakd tangga rumah sakl

== : 3 = FR R T TR

5 [Meningiatnys kusitss peiayanan keperawatan d inghuo| Peninghatan pengetahuan 1Na0e Keperswatan -

wei pelayanan dan asuhan bepermwatan yang bermils baik

2  paningkstan kompetenss Datatifan eksbermal, 60%
intesmal dan lab skl
3 Jumiah pelayanan keperawatan dengan metode 2 Rusngen

Jumish pelaksanaan monfoning dan evalues
¥ terkat asuhan dan logstik keperawatan A
L] KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Mutu Pelaysnan Kesshatan
1 Pengadsan Perengkapan Rumah Tangga Rumah Saict BLUD Rp 79,576,874
Sekayu, Januan 2002
Kapais Badang Pelayanan Keparawatan Parawal Ahl Muda Subkoordinator Pelayanan dan Asuhan Keperawatan
RESUD Sekayu RSUD Sekmu
‘;/"(,-’_»
Mg, , EMep Farida Yarid, 8. Kep., Ners

1023 NIP. 19T20611 199603 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Irma Subriani, Am.Kep, S.Psi

Jabatan : Perawat Ahli Muda Subkoordinator Etika dan
Pengembangan Mutu Keperawatan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ns. Efriena Masda Kartianah, S Kep
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ns. asda Kartianah, S.Kep Irma Subrian|, Am.Kep, S.Psi
NIP. 19850421 201001 2 023 NIP. 19760724 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT AHLI MUDA SUB KOORDINATOR ETIKA DAN PENGEMBANGAN MUTU KEPERAWATAN

NAMA SKPD : RSUD SEKAYU KABUPATEN MUSI BANYUASIN
TAHUN ANGGARAN : 2022
NO SASARAN PROGRAM | KEGIATAMN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F 3 4
Meningkatnys kualitas pelayanan Jumiah ketersedian Dokumen Kebijakan
1 |Keperawatan di seksi Etika dan Mutu| 1 (Pedoman/Panduan/SPO/Peraturan Keperawatan 5 Dokumen
| pengembangan Keperawatan terkail etika dan mutu pelayanan keperawatan
Jumlah pelaksanaan kredensial tenaga
- o ? heporawatan |  00mw
) 3 " Persentase tingkat kepuasan pasien terhadap %
mnm :
EET  FeRsss e e —  ——— - : o
4 etika dan mulu keperawatan o e
: 5 Terlaksananya kegistan penilaian akreditasi 2 Laporen
NO KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
1 Pelaksansan Akreditasi Fasiitas Kesehatan di Kabupaten/ Kota BLUD Rp297.612,000

Kepala Bidang Pelayanan Keperawalan

RSUD Sekayu

Sekayu, Januari 2022
Perawat Ahli Muda Sub Koordinator Etika dan
Pengembangan Mutu Keperawatan

NIP. 1

Am.Kep, 5.Psl
200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama . Hj. Solehatun Robiah, SKM, MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama . dr. Ira Puspita Mizar Ginting
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan RSUD Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

dr. Ira Puspita Mizar Ginting Hj. Solehatun Robigh, SKM, MARS

NIP. 19820713 201001 2 024 NIP. 19730315 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD SEKAYU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
KABUPATEN MUS| BANYUASIN
NO SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jurriah dan insteisi farmsi 8 1011 unitFes dan
a SEFBNG CoN Prasanana pendukiung e mﬂ Mﬁmﬂﬂ
karior stey bangunen isinnye bush perslstan dan perengkepen K3
2 |Pelayanen Farmesi Jurmlah pangndasn obat-gbatn dan perbekskan farmaai chat-obatan 1 tahun
3 l o Jumish pangadasn bahen-bahen iogstik rumah st mﬂ_hdmuwmm
4 |Rehabiltesi dan permeliharaan Rumah sakit Jumizh bulan pemeiiharaan santas RS 12 Builan
1. Jumniah jenis behan-bahan kimis T Jonis
5 |Pengadasn cbet, vaksn 2 Jurmbah jerss cbet-obtan 28 Jenis
3. Jumish jens obat-obatan penangguiangan Covid-10 14 Janiy
4680 Tabung besar gas cksigen dan 24 tabung
gt Nitrogen besar, 108000 Oksigen Liguid
& |Penyediasn Behan/Matensl Jurmish dan Jenis Gas meds dan BEM | Oksigen car), 20 mitvogen 20 COZ tebung keci|
udera tekanan 30 tabung dan ST360 Liter BEM
T |Operasionsl Pelsyanan Fumah Sakit Jumnisth peleyanan ambulan: ejenarah den laboratanium 2016 orang/uli peleyanen ruucen den
& |Pemulssaran Jonazah Jurninh pesayanan janazah e X 4} orang jenazrah bir X
NO PROGRAN ANGGARAN HETERANGAN
| Pengiadaan sarana dan prasarana pandukung &
1 T Rp 233.960.000 BLUD
2 |Pelayanan Farmen Rp 26.798.435 853 BLUD
3 |Pengolshan Mekanan Gz Rp 6.687.780.000 BLUD
4 |Rehabiites dan pemelharaan rumsh sekit | Rp 1.205.212.000 BLUD
5§ |[Pengndean obat, vaksin Rp 2.999.622 230 APBOD
§ |Penyedisan BahanMiastenal Rp 2.019.000.000| BLUD
7 |Operssional Petsyanan Rumah Sekit Rp mwmu] BLUD
8 [Pemulssaran Jenazsh Rp 276,200,000 BLUD
[ Jumiah Rp 40050470083
Sekayu, 00
Kepah Bidang Penunjang
Sokehatun MARS

NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Fauziah, SKM,M Kes
Jabatan - Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda Subkoordinator
Penunjang Medik RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama ' Hj. Solehatun Robiah, SKM,MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januan 2022

Pih ua, Pihak Pertama,

Hj. Solehatun Rpbiah, SKM,MARS Fauziah, ,M.Kes
NIP. 19730315 199703 2 002 NIP 19741184 200604 2 002




KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SEKAYU

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NO | SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 7 3 4
: s Jurniah jenis perslatan den penengiapan nstalas armas ﬁﬂ.m'}uiﬁpl_lh
'_-w'“m' prasarana pandubung padenghkapan trmasi, 13 jonis, D68 unit
|F'"9 bangunan laimya atay bush paralatan dan perlengkapan H:al
2 | Palayanan Farmas Jurmish pengedasn obal-obulen don perbaeloan lamas ahal-obatan 1 tahun
2 - Jumish pangadaan bahan-oahan logisth ruman sakil -mnu-::&mn
4 |FRehabiiiasl dan pemelinemsan Rumah sakit | Jumish bulsn pemelihasan sanitasi RS 12 Bulan
1. Jumiah jenis bahan-behan kmia 7 Janis
5 |Pengadaan chal, vaksn 2. Jumiah jenis cbat-obetan 28 Janis
3. Jumiah jenis cbat-obatan penanggulangan Cowd-19 14 Jonis
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| Pengadaan sarana dan prasamna pendulang
1 s Rp 233,960,000 BLUD
2 | Palayanen Farmasi Rp
3 | Pengolahan Makanan Gizi Rp
4 | Rufwhilites dan pemelihanman nmah skt Rp
5 Rp
Rp




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - Nurhidayat Arifianto, SKM
Jabatan - Radiografer Ahli Muda Subkoordinator Penunjang Non
Medis RSUD Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama . Hj. Solehatun Robiah, SKM,MARS
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang RSUD Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sekayu, Januari 2022

Piha ua, Pihak Pertama,
u_%&\
Hj. Solehatun Robiah, SKM,MARS Nurhidayat Arifianto, SKM

NIP 19730315 199703 2 002 NIP. 19731217 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD SEKAYU
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
KABUPATEN MUSIBANYUASIN

NO SASARAN PROGRAM | KEGIATAN IMDBATOR IIMERIA TARGET
[ 2 3 [
S5B0 Tabung besa (as cksgen dan M4 Woung
gas Nirogen besar, 108000 Oksigan Liquid
1 ﬁu_uml—u Juriah dan Jons Gas medis dan BBM (Oksigen cair, 20 nivogen 20 CO2 tabung kecd
udis ki 30 abang dan 5TI60 Liter BEM
2 |Operasional Pelayanan Rumah ek umiah pelayanan ambulance/jenazah dan aboratonum $078 orangel pelsyenen repken dan
3 |Pemussaran Jenazah Jumiah pelayanan jenazah M X 40 orang jenazah M X
Sarwa dan
4 Gedung Kanior aizy Bangunan Testaksananys pembeyaran 853 mekanial dan siekiricl 12 Bulan
: Komponen instalasi | i / Teriaksananya Komponen instaias Listrik / Pensrangan 12 Butan
o Bangunan Ko
No | PROGRAM ANGGARAN KETERPNGAN
1 |Penpedisan BaharvWaieral Rp 2.018.000.000 BLUD
7 |Opeeassona Pelayanan Fumab Saki Fp B47 (60,000 BLUD
3 |Pemulasaran Jenazsh Rp 278.200.000 BLUD
S dar
4 Gedung Kantor atew Bangunan | Rp 1.500.000.000 BLUD
Komponen instalaes Listik |
5 5 e Ry 360,000,000 BuD
Jumian Rp 4.505.160.000
Sekayu, Jamuarl 222
Kapala Bidang Fenamjang K

H|. Solshatun BAM, MARS
2002
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