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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

NOMOR : 800/ 133 /SK/RS/ NI [RD

TENTANG

TIM PENYUSUN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU,

.

bahwa berdasarkan Pasal Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera

Instansi Pemerintah, penvelenggaraan SAKIP pada SKPD
dilaksanakan oleh Entitas Akuntabilitas Kinerja SKPD;

_bahwa dalam rangka penyelenggaraan  SAKIP

sebagaimana dimaksud pada huruf a periu dibentuk
Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Rumah Sakit Umum
Daerah Sekavu;

. bahwa  berdasarkan pertimbangan  sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan keputusan direktur tentang Tim Penyusun
Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP} pada Rumah Sakit Umum Daerah
Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin.

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara



Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia rahun
2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 5063);

. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 5072);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keungan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor
11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2017-2022;




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

9.

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 83 Tahun
2019 tentang Pembentukan Susunan Organisasi,
Penjabaran Uraian Tugas dan Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin
(Berita Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019
Nomor 83).

MEMUTUSKAN

Penetapan Tim Penyusun Dokumen Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) pada Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin;

Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU terdapat pada Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

Tim Penyusun Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud pada
diktum KEDUA, memiliki uraian tugas yang meliputi:

1.

Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana
kerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja
dan pelaporan kinerja; dan

. Menyusun dokumen perencanaan strategis, rencana

kerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran kinerja
dan pelaporan kinerja sesua dengan ketentuan yang
berlaku;




KEEMPAT

Keputusan ini berlaky sejak tanggal ditetapkan, dan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya apabila
terdapat kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di : Sekayu
pada tangeal ; DRI ey
IREKTUR RSUD SEKAYU

| PARULIAN PURBA, MARS
IBHRA TINGKAT 1 / IV.b
W‘m‘rmau 200112 1 002




Lampiran :  Keputusan Direktur RSUD Sekayu

Nomor i BOOY WYy /SK/RS) g)l [ w030
Tanggal : Paseumper woie
Tentang : Tim Penyusun Dokumen Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada BRumah Sakii
Umum Daerah Sekayu Kabupaten
Musi Banyuasin

TIM PENYUSUN DOKUMEN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) PADA RSUD SEKAYU

Penanggung Jawab :  Direktur RSUD Sekayu;
Ketua . Wakil Direktur Administrasi dan Umum;
Wakil Ketua . Wakil Direktur Pelayanan;
Sekretaris : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Evaluasi;
Anggota
- Kelompok Adm dan : 1. Kepala Bagian Adm dan Umum;
Umum 2. Kepala Sub Bagian Ketatausahaan;
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan
Diklat;
4. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan;
5. Seluruh Staf Bagian Adm dan Umum;
Kelompok Keuangan : 1. Kepala Bagian Keuangan;

2. Kepala Sub Bagian Akuntansi dan
Pelaporan;
3. Kepala Sub Bagian Perbendaharaan;
4. Kepala Sub Bagian Verifikasi dan
Perbendaharaan;
5. Seluruh Staf Bagian Keuangan;
Kelompok Bina : 1. Kepala Bagian Bina Program dan
Program dan Publikasi Publikasi;
2. Kepala Sub Bagian Hukum dan Humas;
Kepala Sub Bagian Promkes Rumah Sakit;
4. Seluruh Staf Bagian Bina Program dan
Publikasi
Kepala Bidang Pelayanan Medik:
Kepala Seksi Pelavanan Medik;
Kepala Seksi Rekam Medik;
Seluruh Kepala Instalasi;

=
N

- RKelompok Pelayanan
Medik

ol T

Seluruh Kepala Unit yang membawahinya;



6. Seluruh Ketua Komite VANE

membawahinya;

7. Seluruh Ketua SMF;
8. Seluruh Staf Bidang Pelavanan Medik;
- Kelompok Pelayanan : 1. Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan;
Keperawatan 2. Kepala Seksi Pelayanan dan Asuhan
Keperawatan;

3. Kepala Seksi Etika dan Pengembangan
Mutu Keperawatan;
4. Seluruh Ketua Komite yvang
membawahinya;
5. Seluruh Kepala Ruangan yvang
membawahinya,
6. Seluruh Staf Bidang Pelayanan
Keperawatan;
- Kelompok Pelayanan 1 Kepala Bidang Pelayanan Penunjang;
2. Kepala Seksi Penunjang Medik;
3. Kepala Seksi Penunjang Non Medik;
4. Seluruh Ketua Komite yang

Penunjang

membawahinya;
Seluruh Kepala Unit yang membawahinya;
6. Seluruh Staf Bidang Pelayvanan

Penunjang.

EPEMBINA TINGKAT I/IV.b
NIP. 19710314 200112 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

Jalan Bupati Oesman Bakar Lingkungan | Kayuara, Provinsi Sumatera Selatan

Telepon : (0714) 3330203 Kode Pos 30711

Email : sekayursud@gmail com, Website : rsudsekayu.mubakab.go.id

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

NOMOR : 445/ 05 [/SK/RS/ | [@f#

TENTANG

PENETAPAN CASCADING DAN POHON KINERJA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SEKAYU KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2021

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU,

a.

bahwa dalam rangka memberikan kepastian arah
kebijakan dalam melaksanakan program dan kegiatan,
serta acuan ukuran kinerja di Lingkungan Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu, perlu disusun Cascading dan
Pohon Kinerja Rumah Sakait Umum Daerah Sekayu;

.bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur RSUD Sekayu tentang Penetapan Cascading
dan Pohon Kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2021.

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomer 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421},

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700},

. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia rahun
2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 5063);


mailto:sekavursud@qmail.com

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 5072);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor
11 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2017-2022;

9. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 83 Tahun
2019 tentang Pembentukan Susunan Organisasi,
Penjabaran Uraian Tugas dan Fungsi Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin
(Berita Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2019
Nomor 83).



MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU . Penetapan Cascading dan Pohon Kinerja Rumah Sakit
Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2021;

KEDUA . Cascading dan Pohon Kinerja sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU terdapat pada Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

KETIGA : Cascading dan Pohon Kinerja sebagaimana dimaksud pada
diktum KEDUA, merupakan landasan bagi unit kerja di
lingkungan RSUD Sekayu dalam melaksanakan program
dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi RSUD
Sekayu;

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya apabila
terdapat kekeliruan dalam penetapannya.

Ditetapkan di : Sekayu -
. Janvan ey
ﬁf‘mun SERAYU
e : —
RSUDEE

7
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CASCADING RSUD SEKAYU TAHUN 2021
* Menuju Muba Berjaya Tahun 2022"
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MiS): Menyediakan pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkuabtas serta terjangkau bagi semua |apisan masyarakat demi terciptanya Sumber Daya Manusia yang berkualitas,
Ke-fv Hab. Muba imnnul dan knmnatitif “r

SIII- RPJMD Meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

 INDIKATOR SASARAN RPIMD

Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
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TUJUAN R5SUD SEKAYU

1. Peninghkatan pelayanan kesehatan yang berkualitas serta terjangkau bagi seluruh lapisan Masyarakat
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1. Meningkatnya pelayanan kesehatan yang berkualitas serta terjangkau bagl selurub lapisan masyarakat

I INDIKATOR SASARAN STATEGIS
- =z

l

ESELON 1

INDIKATOR KINERIA

1.1 Predéat Penilaian Akreditasi
1.2 Persentasé Indikator SPM yang mencapal tanget
1.3 Indékator Kepuasan Masyarakat
= L 4

|
1. Prosantase Pemanuhan Elemen Akreditasi JCI di direkdorat

administrasd dan ksuangan
2 Prosentase pemenuhan serang dan presarana operasional pamenuhan eemen Akreditasi di direkiorat pelayenan

sdministras| Rumah Sakit Prosentase pemenuhan samsna dan prasarana  operasional
3 Prosetase ketersedisan dikumen perencansan dan svalumsi Pelayanan Aumah sakit

P =

kinaria Prosentase pemenuhan indikator pelayanan Fumah Sakit
4, Indeks kspussan masyarakal untuk pelayenan sdminstarasi Indeks Kepussan Masyarakat untuk pelayanan Rumah Sakit
Rumah Sakit

Teriaksananya pelayanan keperawptan dengan metode MAKP
Prosentase Peningkatan parawat yang bernilal baik =70
Prosentase pemenuhan  Pengadmsn  Alat  Kesehatan
Penunjang, obat dar vaksin

5 Prosentase pembaysran jasa pelsyenen tepat wakiv
6. Predikat opinl hasil audt lsporan keusngan dan audit

S e

nd-upmdm_
7. Prosentase jumiah pegawai yang mendapatkan pelathan 20
JPL per tahun




INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

ESELON i1l

ESELON il

& W

bl o

Proseriase Pemenuhen Elemen Akteditasi JCI o direkioral
AT R dan e Angan
Proseniase pemenhan sarana dan prasarona operasional
adrvnisireel Rumah Saki
Prosetsss  kefersodman diumen parencanaan dan  svaluas

Indaks  Kapsimian yarakat wntul pekiy administansi

Fﬂ:ﬂm_mjlﬂm
Prachical operi Pl audit lsporan keuangan dari audd independen
Prossntase jumish pagewal yang mandopatian palaiiban 20 JPL

—3

Tk

¥ ORHE AR B OME

B N FwEl B F B

&

£ B uWR NEHR B H B B

Terpenubinys Gaji dan Turgengan ASN
Jumlsh S0M yeng mengiluti pendidican dan
Pelatihan Formal

Jumiah Kegatan In Mowse Trining yang
dilakearakan

Moreditmsi 1T

Terpenuhinyg periergiagan Rumah Tangga
Rursah Sake

Jumish Perjalanan Dinas ke dalsm dasmah
Jumnish perjalanan dinas ke kar deemh
Jmlat hetersadaan Mekan den  Mieim

terpenuisrya pembayeran jesa keberchan
halenan dan taran RS

terpenuksrya  pembayaran jasa Mekarisal
elekirical

jumiah keterseciaan ATK dalem operssicnal
REUD Sakayu

Jumish Pervpedinsn Barang Cetakan dan
Penggandsan

KABAG BukA PROGERAM DAN PUBLIAS KARAL KEUANG AN
L Jumiah dokumen laporan rencana L Prosentase Penyediaan lasa Pelayanan
kerfa tahunan Umum Kantor
Z. Jumliah dokumen laporan capaian Z. Prosentase penyediaan jasa
kinerja dan keuangan administrasi dan keuangan
3 Jumiah media promosi kesehatan di 3 Prosentase penyediaan jasa pelayanan
RSUD Sekayu umium kantor
4, Jumiah kegiatan promosi kesshatan 4, Predikat opini  hasil audit laporan
wang dilaksanakan keuangan dari audit independ
5. Jumiah kegiatan 5. Prosentase pemenuhan penyediaan
edukasi/penyuluhan kesehatan yang jasa anjak peutang
diaksanakan 6. Prosentase pemenuhan pelayanan jasa
6. Jumiah kegiatan operasional parkir
edukasi/penyuluhan kesehatan yang FA Jumiah dokumen rencana program
dilaksanakan kerja sub baglan wverifikasi dan
7. Jumlah dokumen rencana program anggaran
kerja sub bagian Hukum & Humas B. Jumiah dokumen RBA dan DPA
8. Prosentase Publikasi atas Program 9. Jumiah dokumen pembuatan anggaran
kegiatan serta Kebijakan RSUD kas
Sekayu Kepada Publik 10, Prosentase pEnyUSnan dan
g, Indeks Kepuasan Masyarakat perencanaan blaya-biaya pada RSUD
10, Jumiah  Laporan  Dokumentasi Selkayu
Kegiatan RSUD Sekayu i1, Jumiah bulan verifikasi penerimaan dan
11. Prosentasi Perindungan Hukum dan pengeluaran
advokasi terhadap penyelenggaraan 12, Jumiah dokumen  penatausahaan
keglatan di RSUD Sekayu keuangan
12, Jumiah Dokumen kajian hulkum 13, Jumilah bulan kelengkapan dokumen
terhadap Kebijakan dan regulasl dan absahan dokumen dan bulkti-bulktl
RSUD Sekayu pengeluaran
14. Jumilah dokumen pengusulan
pengesanan DPA BLUD ke BPKAD
. 4 4




INDIKATOR KIMERIA

ESELON IV

&

1. Kegiatan Administrasi Keusngan Peranghst
Draearah

2. Administrasi Barang Millk Daerah pada
Peranghat Daserah

3.  HKeglatan Administrasi Umum Peranghat
Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
5,
6

3

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT

1. Terpenuhinya Gajl dan Tunjangan

ASN

2. Jumiah SDM yang mengikuti
pendidilan dan Pelatihan Formal

3 Jumbah Kegiatan In House
Training yang dilaksanakan

4. Akreditasi 1CT

5. Terpenuhinya periengkapan
Rumah Tangga Rumah Sakit

&. Jumiah ketersediaan

perlengkapan dinas pegawai

.

=

Penyediaan Gajl dan Tunjangan
ASN

Pendidikan dan Pelatihan Formal
In House Training Rumah Sakit
Akreditasi Rumah Sakit
Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan Diklat

Pengadaan Perlengkapan dinas.
pegawa

LB o o ]

-

1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2. Peningkatan mutu dan pelayanan
kesehatan

Rp 303.750.000

KASSUBBAG PERENCANAAN DAN
EVALUASI

1, Jumlah dokurmen laporan
rencana kerja tahunan

2, Jumlah dokumen laporan
capaian kinerja dan
kauangan

dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Laporan Capaian Kinerja dan
Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1. Program penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten/kota / penyediaan
jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah

== 2. Program penunjang urusan pemerintah

daerah kabupaten/kota | peningkatan
pelayanan blud

KASUBBAG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN

1. Jumiah bulan penyediaan jasa
pelayananlumizh dokumen laporan
keuangan yang audibed

2. Jumiah bulan penyediaan jasa

= dana talangan

3. Jumiah bulan dana parkir

|
E




INDIKATOR KINERJA

ESELON IV

KASUBBAG KETATAUSAHAAN
e ————————

1. Jumilah Perjalanan Dinas ke dalam daerah

2. Jumiah peralanan dinas ke luar daerah

3. Jumiah ketersadiaan Makan dan Minum
Rapat

4. Jumiah paket/ pengirman, jumiah
sertifkasi & jasa perizinan

5. Jurniah surat kabar / majalah & bulu
perundangan yang tersedia

6. Jumiah peserta rapat - rapat koordinasi &
konsultasi keluar daerah

7. jumiah peserta standarisasi pelayanan
kesehatan

4

Penyalanggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyadiaan Jasa Surat menyurat
Penyadiasn bahan Bacaan B Peraturan

Rapat - Rapat Koordinas! & Konsultasi
Keluar dasrah
Standarisasi Pelayanan Kesehatan

L S

Ll
E-
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KASUBBAG HUKUM DAN HUMAS

Jumiah dokurmen rencana program
kerja sub baglan Hukum & Humas
Prosentase Publikasl atas Program
kegiatan serta Kebijakan RSUD Sekayu
Kepada Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

Jumiah Laporan Dokumentasi Kegiatan
RSUD Sekayu

Prosentasi Pedindungan Hukum dan
advokasl terhadap penyelenggaraan
kegiatan di RSUD Sekayu

Jumiah Dokumen kajlan hukum
terhadap Kebijakan dan regulasi RSUD

Sekayu

KASUBBAG VERIFIKASI DAN ANGGARAN

o

Jumiah dokumen rencana program kerja
sub baglan verifikasl dan anggaran
Jurniah dokumen RBA dan DPA

Jumiah dokumen pembuatan anggaran
kas

Jumiah dokumen  penyusunan dan
perencanaan biaya-biaya pada RSUD
Sekayu

Jurmlah bulan verifikasi penerimaan dan
pengetuaran

Jumiah  dokumen penatausahaan
kEuangan

Jumiah bulan kefengkapan dokumen dan
absahan dokumen dan DuktiFbukti
peEngeluaran

Jumiah dokumen pengusuian
pengesahan DPA BLUD ke BPKAD




INDIKATOR KINERIA
ESELON IV

KASUBBAG RUMAHTANGGA DAN
PERLENGKAPAN

KASUBBAG PROMKES RUMAH SAKIT

KASUBBAG AKUNTANSI DAN

ol L o

w

wm

10

11.

i
13
14,
15,
16,
17

Jumiah Jasa Asuransi Kendaraan

Jumiah Makanan dan Minuman

Jumiah mobil Ambulance Jenazah
Bertersechanya jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr
dan Listrik

jurmilah JasaPemelinaraan Kendaraa-Nendaraan Dinas
Operasional Linrak Jalan
wmmmmmm

terpeniihinya pemibayaran jasa kebersihan halaman
dan taran RS
terpenuhiny@ permibayaran jasa Mekanikal elektrical
jurniah ketersediaan ATH dalam operasions RSUD
Selaayu

Jumiah Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jusmiah peryediaan komponen listrikf panerangan
uniuk kegiatan RSLID Sekayu

jurniah Bahan paksi habis RUmah Sakat

jurniah peralatan dan perlengkapan kantor

jumiah kendarazn dinas/ operasonal

jumiah peralatan dan periengkapan kemputer
Juriah Dokwmen Laporan Pembangnan RS
jumiah bulan pemeliharaan rutin berkals sarana dan
prasarana

jumiah bulan Pemeliharsan AubnBerkala
Ambutanoe/Mobil Jenazah

1. Jumilah kegiatan promosi kesehatan yang

dilaksanakan

2. Jumlah kegiatan edukasiipenyuluhan

kesehatan yang dilaksanakan

3, Jumiah kegiatan edukasipenyuluhan

kesehatan yang dilaksanakan

Jumlah bulan penyediaan jasa
pelayanan

Jumiah dokumen laporan
keuwangan yang audited
Jumiah bulan penyediaan jasa
dana talangan

Jumiah bulan dana parkir

£

Pangamanan Barang Milik Dasrah SEPD
FasiiEtas Kumjungan Tamu
Pangadasnh Kendarasn Dinas Opaisakonal atay

Lapangan
Panyedisan Josa Komunikes, Sumber daya sir dan
Listrik

Panyediken Jasa Poermaliharsen, Blays Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendsraen Dénas Opsresional

1. Penyediaan Biaya Promosi dan

Penyadiaan Jasa Pelayanan
Penyediaan Jasa Audit Independen
Panyediaan Jasa Anjak Piutang
Penyediaan Jasa Operasional Parkir

Pup




INDIKATOR KINERIA 1
_

INDIKATOR KINERIA

ESELON il

ESELON 11l

‘Wakil Direktur Pelayanan

b g

oo

Perneniban elermen Abredras 4 direktsmt peliyanan
Prosertase pemenuhan sansna dan prasarana  operasional
Pelayanan Rumah sakit

Proseritmse pemenuhen ndiuator peleysnan Rumah Sakit
Indeks Kepuasan Masyarakat untuk pelayanan Rumah Sake
Terlak ya pelay LT knn dengan metods
MakF

Prosentise Peninglatan perowat yang bemial baik > 70
Prosentase pemenuban  Pengadasn Al Kesshatary
Penurjang, cbat dan vaksin

—

S e |

Persentase penyediaan fasilitas
pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten,/Kota

Persentase penyedisan alat-alat
kesehatan rumah  sakit sesuai
standar kelas rumah sakit
Persentase  penyediaan  biaya
pelayanan medical check up
Persentase Indikator SPM  di
Lingkup Pelayanan Medik yang
memenuhi target

Persentase  capaian  elemen
akreditasi di bidang Pelayanan
Medik

Persentase ketercapaian indikator
Rumah Sakit

Jumiah Pelaksanaan penilaian
kinerja Pelayanan Medik

KABID PELAYANAN KEPERAWATAN

1l

1L

12
11.
14.

15.
165,

17

 :

Terpenuhinye  periengkapan rumah  tangga
rurmah sakit

Jumiah buku saku keperawaten dan kebidanan
Peninglkatan pengstahlan Bnsgs keperswatan
yang bermilal baik (70}

Jumniah penilaian kinerja tenaga keperawatan

Jumniah Surat Penugasan Klinis yang ditstapkan

Jurnilah bersags keperawatan yang ditatih sisbem
pembenian pelayanan kepsravwatan profesional

Terlaksananya pelayanan keperawatan dengan
metode MAKE

Jurniah tenaga keperawatan yang mengikuti 1ab
il
Juridah  Kebérsedisan  Panduan  Asuban

Meperawatan

Jumiah  ketersedian Dokumen  Eebijakan
{SPOPeraturan Keperawatan

Persentase  Tingkat  kepatuhan  tenaga
keperawatan Sesubl dengan standar | SPOY
Kebijkan Peraturan)

Juriah  pedaksanaan  kredensial | tenaga

kepeEnawatan
Jumlah monitoring evaluas pelaksanaan SAKE

Ik

KABID PELAYANAN PENUNJANG

10.

11.

12,

13,

Jumlah  Ketersedianya  obat-
obatan, vaksin di Rumah sakit
Persentase  ketersediaan  obat-
obatan dan perbekalan farmasi di
Rurnah sakit

Jumiah ketersediaan peralatan dan

periengkapan K3
Jumlah ketersediaan bahan -
bahan Logistik Rumah Sakit

Jumiah Pemenuhan gas medis di
Rumah Sakit

Jumiah pelayanan Laboratorium
berjalan dengan lancar
Persentase ketersediaan
perengkapan instalasi farmasi
Persentase ketersediaan
Incenerator Rumah sakit

Jumiah Dokumen DED Utilitas
Jumiah ketersediaan pelayanan
jenazah

Jumiah Pelayanan
ambulance/jenazah

Jumiah terseduianya Bahan Bakar
Minyak

Jumiah  bulan Pelzaksanaan
pemeliharaan rutin/berkala
instalasi sanitasi

¥
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ESELON IV

£

1. Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan perorangandan
upaya keschatan masyarakat/
Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan wuntuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Pelayanan

BLUD/Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan BLUD

= o

KASI PELAYANAN MEDIK

e e e ———

1 Porsantase Ponyedaan Alat Kesshatan /
Alat Panunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Hesahatan

Z  Jumish penyedaan alat-alst kesahatan
rumah sakit sesual standsr kales rumah

A Juwriah Ketersedaan Dokumen Kebijakan
150P | Poraturan Pelaysnan Medik

4 Jumah Dokumen Perencansan Kebutuhan
Pelayanan Medik

- Jurriah Dokumen pelaksanaan pardssn

\ 4

1. Pengadaan Alat Kesehatan / Alat

Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

2. Pengadaan Alat-alat Kesehatan
Rumah Sakit

Peningkatan Pelayanan BLUD/Pelayanan
=# dan Penunjang Pelayanan BLUD

Rp 490.210.000

KASI PELAYANAN DAN ASUHAN
KEPERAWATAN

L Terpenubimys pefengkapan rumish Eangga
ramah sakit

2 dumilah bk sk kepeactan dan kelbidanan

3. Peningkatan pengetahuan tenaga keperawatan
yarsg bernils badk (70)
& Jumilah penilai@n kinerja tenasga keperawatan

L8 Jumiah Surat Penugasan Klinis yang ditetapian

6 Jumiah tenaga keperawatan yang diatih sstem
pembarias pelnanan keperavwatan profesenal

¥ Teraksararya pelayanan keperawatan dengan
retnde HAKP

&, Jumiah tenaga keperawatan yang mergikuti lab
waill

| 8 Jumiash Keteriedigan Parchuan Aiuhan

keperaveatan
1. Pengadaan Perlengkapan
Rumah Tangga Rumah Sakit

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
perorangandan upaya  kesehatan

masyarakat/ Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan unbtuk UKM dan

- UKp Kewenangan Daerah
Kabupaten f Kota

2. Peningkatan Pelayanan

BLUD/Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD

KASI PENUNJANG MEDIK

—
1. Jumilan Ketersediarwya obst-ohatan,
waksin di Rumah sakit
F Persentase  kebersedisan  obat-
obatan dan perbekalan farmasi di
Rurmah sabot

3 Jumilah ketersedizan peralatan dan
jperlengkagan K3

4, Jumilah ketersediaan bahan - bahan




KASI REKAM MEDIK DAN SIRS KASI ETIKA DAN PENGEMBANGAN KASI PENUNJANG NON MEDIK
MUTU PELAYANAN KEPERAWATAN
o —— e == = e ey
1 Parsentase penyadiaan baya pelayanan : 1. Persentase ketersediaan
madical chacll up R SIRCONND= | Incenerator Rumah sakit
2 Jumilah Ketersadisan makanan dan Fosbaakan ISPOVPerahman 2 Jumizh Dokumen DED Utilitas
Minurnan bagi Pasien yang melakukan g
Beliganen l:ﬂhﬂl m;?w Keperawatan 3. Jumiah ketersedigan pelayanan
3 Tersadianya Sestem Informasi Manajemen 2 Persentase Tingkat kepatuhan tenaga jenazah
Rurnah Sakit kepermaatan sesusl dengan standar | 4, Jumiah Pelayanan
5 4 Persertase kegiatan / Pd-n‘:lmn rekam SPOY Kebijakan (Persturan) ambulancefjenazah
L flﬂ. ml “uﬂ -
z > e & Persermse Pelaporan Rekam Madik dan 3 Jumish pelsksanamn kredential lenaga . oman on Hahen
= o SIAS rev. 6 = keprrwatan - Bakar Minyak
5 g 8 Jumish Ketersedisan Dokumen Kebiakan 4 Jumish lenags Kepermwelar yang 6. Jumilah  bulan Pelaksanaan
= % S0P | Peraturan Rakam Madik dan SIRS : pemeliharaan ruting/berkaka
g 7 Jumiah Dokumen Pelaporan Indikator - S instalasi sanitasi
= Rurrih Zulit i PO SR TR 7. Jumlah Pemenuhan gas medss d|
= &, Bed Occupancy Rate (BOR) RS terhadap pelayanan keperawatsn Rumah Salkit
b. Aversgs Lengsth of Stay [AVLOS) RS 2 B k. Pt ma
o, Tum Ower Interval) (TOI) RS
d.Bed Tum Over (BTO) RS Keperwwatan
8. Met Death Rate (NOR) RS 7 Jumlah Ketersedian Dokumen Mutb
f. Gross Death Rata (GOR) RS b
&  FPersantess capaian slamen akredias o )
Seks: Rekam Medis dan Informas: 8  Jumish moniring VI
e Kesahatan (MIRM) pelaksanaan SAKE
8 Jumalh Panilatan Kinerja pelaksanaan
pelayanan mekam madik ‘
. 1. Pengadaan peralatan pangolah
limbah Rumah Sakit
1 i i ", jcal Chech Z Pambuatan DED Uitilitas
3 Penyediaan Biaya Pelayanan
Up Jenazah
4, Biaya Operasional Ambulance
5. Panyediaan Bahan bakar minyak
6. Pemeliharaan rutin [ berkala
instalash sanitasi
T Pengadasn Gas Medis Rumah
Eakit

iur RSUD sekayu
en Musi Banyuasin

'._.—l——’
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